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Promuovere l'inclusione lavorativa delle persone con disabilita/fragilita

attraverso un percorso educativo

laboratori per le abilita e la partecipazione attiva

laboratorio di autonomie, creativita, sartoria, cucina, artistico, orto didattico
per scoprire le proprie attitudini e prepararsi a entrare nel mondo del lavoro

tirocini leggeri e di inclusione sociale

tirocini in realta lavorative protette della durata massima di 2 anni

gruppo sfogalavoro

raccontarsi e relazionarsi con gli altri sulle tematiche del lavoro

accorcia la distanza
redazione di CV, simulazione del colloquio di lavoro da remoto o in presenza

percorsi di orientamento ed empowerment

percorsi personalizzati per orientarsi al lavoro e ciclo di incontri basati sul metodo
Feuerstein per migliorare I'apprendimento e gestire le situazioni impreviste

refi per la diffusione delle sperimentazioni sociali

realizzare e diffondere strumenti che promuovono l'inclusione sociale di persone con
disabilita/fragilita.

sostegno alle famiglie
sviluppo di una rete di supporto per le famiglie

Con il supporto di

N

<SIR +°'' Ia o
Sohdcneto in rete el‘ViZi SOCiali in rete presa

COOPERATIVA SOCIALE



