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GRUPPO RICERCA ATTIVALAVORO

6 incontri di gruppo per riflettere sulle proprie risorse personali
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Obiettivie

Cosa offro al
Aspettative

Cosachiede il
mondo del lavoro

mondo del lavoro
Presentazione, obiettivi del
percorso e condivisione

delle aspettative

Caratteristiche personali,
analisi delle competenze,
attitudini professionali

Esercitazioni colloquio di
lavoro, CV, riflessione sui
propri punti di forza

1 volta alla settimana a partire dal 2 maggio dalle 9.30 alle 12.30
presso |'Azienda speciale Consortile "Consorzio Desio-Brianza"
via Lombardia 59, Desio (MB)

Per informazioni contattare Tiziana Serafin 0362 391729 - tizianaserafin@codebri.mb.it

Partner/Capofila delle reti dei 5 Ambiti: Mestieri Lombardia Scs, "Consorzio Desio-Brianza" ASC,
Azienda Speciale di formazione "Scuola Paolo Borsa", Afol Monza Brianza ASC, Offerta ASC
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Lavaro - Integrarione:

Azienda Speciale Consortile
Formarione - Teriflona

MONZA BRIANZA




