PROGRAMMA DELL'INCONTRO: MATTINO

9.00-930 Apertura dei lavori
Comune di Milano:
Gabriele Rabaiotti, Assessore Politiche sociali e abitative
Fabrizio De Silvis, Funzionario-Tina Lomascolo, Psicologa Direzione Centrale Politiche Sociali-Area Domiciliarita e Cultura della Salute
Umberto Zandrini, Presidente Consorzio SiR Milano
Moderatore: Luigi Croce, Medico Psichiatra, Responsabile scientifico del Progetto Autismo in Rete, Docente Universita Cattolica Brescia.
930-940 Fondazione Cariplo: Bando Abili al Lavoro
Viviana Bassan, Program Officer Area servizi alla Persona Fondazione Cariplo
9.40-950 Difficolta e opportunita per le aziende nella gestione della legge 6¢8/99”
Valeria Innocenti, Direttore Area Lavoro e Previdenza Assolombarda
9.50 - 10.10 Strumenti e risorse per l'inserimento lavorativo di persone con autismo
Daniele Viola, Responsabile Azione Lavoro area profit progetto “Autismo in rete”, Consorzio SiR Milano
10.10 - 10.30 Per non dimenticare: un modello di una rete di interventi e di risorse -
Ornella Villella, Responsabile Centro Mediazione al Lavoro - CELAV Comune di Milano
Paola Maria Baldini, Amministratore BES Cooperativa Sociale, Milano
Angelo Chiodi, Presidente Associazione DIESIS Onlus, Milano
10.30 - 10.45 Disabilita & lavoro: lintervento di Afol Metropolitana nellarea milanese
Elena Garbelli, Responsabile Servizio Pianificazione Strategica Disagio e Fasce Deboli
Responsabile Ad Interim Servizio Occupazione Disabili-AFOL Metropolitana
10.45 - 11.00 Dalla valutazione diagnostica e funzionale alle indicazioni per il medico del lavoro per gli adattamenti utili e necessari
per le persone con autismo nel mondo del lavoro
Orsola Gambini, Professpre Associato di Psichiatria DISS - Universita degli Studi di Milano - Direttore S.C. di Psichiatria 51 e 52
e DSMD ASST Santi Paolp e Carlo Milano
Raffaella Faggioli, Psicologa Psicoterapeuta Ambulatorio Autismo Adulti S.C. di Psichiatria:61 e 52 ASST Santi Paolo e Carlo Milano
11.00 -11.15 "6 o 9": dipende dai punti di vista... Lo squardo dellimpresa e del lavoratore si incontrano in un lavoro possibile.
Il vuolo della Medicina del Lavoro
Giuseppe Leocata, Medico Del Lavoro Ambulatorio Medicina Preventiva Lavoratori, Ospedale Maggiore Policlinico Milano
11.15-11.30 L'intervento dell'ergonomia come opportunita per l'inserimento lavorativo delle per‘sor\econ disabilita
Isabella Ippoliti, Psicologa delLavoro e delle Organizzazioni, Ergonoma e Counselor, Cluster Srl Milano
11.30 - 1145 Sensibilizzazione nelle aziende: il progetto Coloriamo l'invisibile
Laura Ciardiello, Responsabile Progetti, Fondazione Adecco per le Pari Opportunita, Milano
1145 - 12.00 PizzAut, il lavoro che nutre linclusione
Nino Acampora, Presidente PizzAut, Milano
12.00 - 12.15 Neurodiversita al lavoro: il modello di Auticon
Alberto Balestrazzi, CEO Auticon, Milano
Simona Ravera, HR Manager, Auticon, Milano -
Alice Nova, Job Coach, Auticon, Milano
12.15 - 12.30 Specialisterne: un nuovo livello dellinclusione in azienda - Alvise Casanova, Business Development, Specialisterne, Milana
Laura Fabbri, Presidente del Comitato Consultivo, Specialisterne, Milano
12.30 - 13.00 Dibattito
13.00 - 14.00 Pausa

PROGRAMMA DELL'INCONTRO: POMERIGGIO

14.00 Ripresa dei lavori
14,00 - 14.15 Dalla fase dell'inserimento al mantenimento: il " Corso Aziendale", uno strumento interessante
Marilena Zacchini, Responsabile Progetto 0-30, Fondazione Sospiro, Cremona
14.15- 1430  Benessere e autoefficacia occupazionale in giovani adulti con diagnosi di disturbo dello spettro autistico
Luca Negri, psicologo dottore di ricerca in Neuropsicobiologia Universita degli Studi di Milano;
consulente 'IRCCS E. Medea, Bosisio Parini Lecco
1430 -1445 MindBot: un progetto euvopeo per l'industria 4.0 con il contributo di consulenti con disturbo dello spettro autistico
Gianluigi Reni, Responsabile Area ricerca Tecnologie Applicate, IRCCS E. Medea, Bosisio Parini Lecco
Mattia Chiappini, Psicologo Ricercatore, IRCCS E. Medea, Bosisio Parini Lecco
14.45 - 1500 Opportunita e criticita in uno spettro di combinazioni: coordinate per un modello di partecipazione possibile
Cristina Panisi, Medico pediatra, Dottoranda di Ricerca in Psicologia e Neuroscienze, Laboratorio Autismo - Universita di Pavia
15.00 - 15.15 Il coinvolgimento dell'impresa nel progetto formativo e limportanza della rete associativa
Anna Ballarino, Responsabile relazioni associazioni, Fondazione Un Futuro per I'Asperger, Casarile Milano
Eleonora Boneschi, Coordinatrice didattica Scuola Future Lavoro, Milafio
15.15-1530 Job4Aspie e Obiettivo Lavoro: esperienze sul campo
Paolo Bonisolli, Presidente Cooperativa Sociale Progetto Il Seme, Milano
Fabrizia Bugini, Referente regionale Gruppo Asperger, vicepresidente LEM APS, Sesto San Giovanni Milano
15.30 - 16.00 Dibattito e chiusura dei lavori
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PER ISCRIVERSI:

L'evento & rivolto a operatori, persone con autismo e familiari.

4 Modalita di partecipazione:

Inviare una e-mail all'indirizzo della segreteria organizzativa
paola.cordara@consorziosir.it

con i seguenti dati:

*Nome e cognome +Organizzazione di appartenenza +Indirizzo e-mail

La segreteria organizzativa inviera una e-mail di conferma con il link per partecipare all'evento.
La partecipazione & gratuita.

Werra riservata priorita ai servizi coinvolti nel progetto "Autismo in rete”.

E' previsto un limite massimo di 50 partecipanti.

www.retiautismo.it Credits:




