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Comune o

Milano

Webinar
Autismo e Lavoro:

esperienze e modelli di
intervento a confronto

Mercoledi 9 dicembre 2020
9.00 -13.00 / 14.00 - 16.00

Evento online - Piattaforma Teams

IL PROGETTO

“Autismo in rete” & una co-progettazione, avviata nel 2015, dal Comune di Milano e
Consorzio SiR - Solidarieta in Rete, ente capofila di un'estesa rete di realta impegnate a vario
titolo in azioni dedicate alle persone con Disturbi dello Spettro Autistico.

Nell'ambito del progetto, fra le diverse aree di intervento previste, é stata dedicata una
sperimentazione di percorsi di inclusione lavorativa delle persone con autismo. Nel 2017 &
stato realizzato un primo seminario dal titolo"Percorsi di inserimento lavorativo: esperienze a
confronto”. Nell'ambito del progetto cospicue energie sono state investite in questi anni,
nella creazione e “cura” di relazioni con una rete di progettualita, molte delle quali nate dopo
il 2015.

Il tema autismo/lavoroé complesso, ma il contesto milanese e lombardo evidenziaalcune
interessanti esperienze, che possono consentire una pit ampia e approfondita riflessione su
esperienze e modelli progettuali.

Numerosj sono gli interventi previsti che, si auspica, possano essere il punto di partenza per
la creazione di un "osservatorio” autismo/lavoro a Milano e in Lombardia.

Si puo affermareche siano sopraggiunti indubbi cambiamenti nello scenario attuale, rispetto
al quadro evidenziato da un'indagine risalente al 1999. * Secondo un'indagine condotta nel
1999 ' dall'Osservatorio Autismo della Regione Lombardia nessuno degli autistici adulti
identificati in tale regione (circa 145) aveva un inserimento di livello superiore in una attivita
produttiva competitivasul mercato, seppure ottenuta con un'assunzione protetta e preceduta
da training formativo" (Start Autismo Manuale e linee.guida per l'inserimento lavorativo di
persene con autismo, 2014).

L'emergenza Covid-19ha avuto un forte impatto sulla progettualita Autismo in rete. Sono
state tuttavia rimodulate diverse azioni, consentendo una complessiva continuita, grazie al
contributo di innovative risorse.

Il webinar intende focalizzare il confronto sui seguenti temi:

Transizione scuola/formazione lavoro; colloqui di selezione;valutazione e valorizzazione dei
profili di competenze delle persone con autismo; ergonomia della postaziene di lavoro,
sensibilizzazione e formazione nelle aziende; azioni di affiancamentoftutoring per
I'inserimento e ilmantenimento del posto di lavoro; risorse peril finanziamento dei percorsi
di inserimento/manténimento lavorativo; normative e incentivi; iter procedurale per diagnosi,
riconoscimento di invalidita.civile disabilita e avviamente lavorativo protetto (legge 68/99);
ricorso all'articolo 14 della legge Biagiper le.aziende:

[l tutto partendo dall'assetto normativo e istituzionale, che definisce competenze nell'ambito
del processo di inserimento lavorativo in Regione Lombardia.



