
L’INCLUSIONE DELLE PERSONE 
CON DISABILITÀ NEL MONDO DEL LAVORO? 

UNA SCELTA POSSIBILE!
“Il valore aggiunto per la mia impresa è che l’esperienza di tirocinio finalizzato all’inclusione 

sociale costituisce un “motore equilibratore” delle situazioni che si creano all’interno dei gruppi 
di lavoro. Haris e le altre persone con disabilità con le quali ho lavorato mettono un entusiasmo 

nel lavoro che faccio fatica a trovare e che diventa un esempio per il team.” 
Antonio Scanferlato è uno dei tanti imprenditori che hanno scelto di 

cogliere questa grande opportunità. E tu, cosa aspetti?

FARE IMPRESA 
CON UNA 

MARCIA IN PIÙ

Antonio

Haris

Per maggiori informazioni scrivi a info@progettotikitaka.com 
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