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[’Istituto lancia una

campagna di informazione

Dall'Inail oltre 21 milioni di euro

per il reinserimento dei disabili da

Ancora piit sostegno alle imprese per la promozione di interventi per il reinserimento lavorativo

all'inail 21,2 milioni
di euro a favore del-
le imprese che pro-
Muoveno interventi
finalizzati al reinserimento
e all'integrazione lavorativa
delle persone con disabilita
da lavoro. E questa limpor
tante operazione promossa
nel 2017 dall'lstituto nazionale
per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro, sempre
pil impegnato per la piena
inclusione sociale e professio-
nale dei disabili, A tale scopo
I'lnail ha pubblicate di recen-
te unimportante circolare (n.
512016} che fornisce tutti gli
elementi necessari a chiari-
mento e supporto di quanto
contenuto nel nuovo Regola-
mento per il reinserimento e
lintegrazione lavorativa delle
persone con disabilita da la-
voro, Approvato |o scorso 11

daconcretaattuaziore alle di-
sposizioni della Legge di sta-
bilita 2015 che - con implicito
riconoscimento alle particola-
ri attitudini e professionalitd
dell'lnail - ha attribuito all’l-
stitute competenze primarie
direttein tema di integrazione
e reinserimento lavorativo.

La circolare, in particolare, si
sofferma sulle modalita del
sostegno fornito dall’lnail ai
datori di lavero per ottempe-
rare agli obblighi di adozione
degli accomodamenti ragio-
nevoli in favore delle persone
con disabilita per infortunio o
malattia professicnale nella
fase del reinserimento lavo-
rativo, in via pricritaria con la
stessa mansione svolta pri-
ma dell'evento lesive oppure
con una mansione diversa.
Gli interventi sono individua-
ti nell'ambite di un progetto
di reinserimento lavosativo
personalizzato che prevede il
coinvolgi  del |

e la partecipazione attiva del
datore di lavoro, che cura di-
reitamente la fase esecutiva in
piena rispondenza alle misure
organizzative e a ognialtra pe-

culiarita aziendale, Entro i limiti
degli impert stanziati - pari a
21,2 milioni di euro nel 2017
= Ilstituto rimborsa ai datori
di lavoro le spese relative alla
realizzazione degli interventi
di reinserimento lavorativo,
fino a un massimo di 150mila
EUro per ciascun progetio per-
sonalizzato, con la possibilith
di ottenere un'anticipazione
fino al 75% della spesa.

Nel dettaglio, per gli interventi
di superamento e di abbatti-
menta delle barriere architet-
toniche - ch2 comprendono
gli interventi edilizi, impian-
tistici e domatici - & previsto
un limite massimo di spesa
rimborsabile dall'inail pari a
95mila euro, mentre nel caso
di interventi di adeguamento
e di adattamento delle posta-
zioni di lavoro - con arredi,
ausili e dispositivi tecnologici,
gtormaticiadinanmaziona
ilrimborso pud arrivare fino a
unmassimodi 40mila euro. Per
gliinterventi di formazione - in
cui rientrano sia gl interventi
personalizzatl diaddestramen-
to all'utilizzo delle postazioni
e delle relative attrezzature di
lavora, sia quelti di formazione
e tutoraggio utili ad assicura-
re o svelgimente delia stessa
mansione o la riqualificazione
professionale per svolgerne
uraltra ~ la spesa mastima
rimborsabile & pari a 15mila
euro.

pertante funzione svolta
dall'informazicne istituzionale
per rendere conoscibili e com-
prensibili anche ai “non addet-
ti ai lavori” provvedimenti che
presentano necessari profili

" di tecnicismo, Inail ha orga-

nizzato inoltre un‘importante
tampagna di comunicazione —
articolata tra la seconda mets
digennaio e il mese di marzo
- ol coinvolgimento della

Nei limiti complessivi fissati
per ciascuna tipologia di in-
terventn, al datore di lavors &
rimborsato il 1008 delle spese
sostenute per il superamente
o l'sbbattimento delle barie-
re aichitettoriche e l'adegua-
mento deile postazioni di lave--
ro. Nelrispetto della normativa
comunitariavigente, limporto
che Vinail pué rimborsare per
gli interventi di formazione &
invece pari al 60% del costo
totale.

ALVIAANCHE UNA CAMPAGNA
DICOMUNICAZIONE
Nelia consapevolezza dell'im-

3

mpa quotidiana e periodi-
ca, le reti elevisive, internet ¢
i social media.
Latiivita di informazicne pro-
teguira per tutto il 2017 cen
eventi organizzati dalle sedi
territoriali tnail ai guali sa-
ranne chiamati a partecipare
tutti i principali stakeholder
dell'Istituto, al fine di dare la
piliampia informazicne sulle
modalité di attivazione degli
interventia tutela delle perso-
ne condisabilita da lavoro per
la conservazione del posto di
lavoro. Lebiettivo delle attivi-
ta messe in atto @ dare forza al
modelio di servizio del “nuo-

\ nila euron @X°F =
formazicnas, % =

mila euro
per fabbattimento

| delle barriere

architettoniche

vo Inail’, che mette al centro
la persona con disabilits da
lavoro, destinataria non solo
di prestazioni economiche
che indennizzano il danno
biologice, maanche diuna pia
articclata gamma di interventi
persoralizzati direttia favorire
il massimo recupero delle fun-
zionilesee la piena integrazio-
re in ambito familiare, sociale
e lavorativa,

Nato come ente per \'ass\cu-
raziene contio gli infortuni
sul lavero, I'Inail ha esteso nel
tempo le proprie competen-
ze gqualificandosi oggi come
un Istituto ricco di sccellenze,
capace ed efficients, che sta
realizzando con successo la
sfida del Polo salute e sicurez-
a. Grande soggetto pubblico
—unico in Eurcpa - in grade
di garantire la tutela globale e
integrata del lavoratore, I'Iriail
& sempre pit impegnato nella
piena realizzazione del diritte

- allatutela privilegiata previsto

dall'articolo 28 della Costitu-
Zione; una missione di altis-

INQ\IL

simo valore sociale che vede
I'lstituto configurarsi come
una filiera” ormai definita e
compléetain ogni suo aspetto:
dalla ricerca alla prevenzione,
dall'assicurazione alla cura,
dalla riabilitaziore al reinse-
rimento.

VERSO NUOVI

TRAGUARDI|

In tale processo jl 2017 si qua-
lifica, dunque, come un anno
di impertanza strategica per
VInal. Tra le principali novity
ii significativo ampliamento
dell'offerta protesica e riabili-
tativa: a cominclare dall'aper-
tura della filiale di Lamezia
Terme del Centro Protesi di
Vigorso di Budrio, la cui at-
tivacions & prevista per fasi
progressive, nell'anno incorso.
L'allargamentc delle tutele
passera, incltre, per 'a cosid-
detta ‘presa in carico globale’
grazie alla progressiva ero-
gazione delle prestazioni sa-
nitarle integrative su tutto il
territorio nazionala.

© center & pienamente

sulle modalita di attivazione dei progetti

lavoro

News, approfondimenti,
percorsi tematici,
possibilita per i
navigatori di interagire,
un call center di
consulenza gratuito

con operatori in grado
di comunicare in lingua
inglese, francese,
tedesca, spagnola, nussa
£ FUMena, un madgazine
mensile: tutto questo
é“Superabile Inail’, il
contact center integrato
per la disabilita, da
pochi giomni an line
completamente
iffinovato, Fromossc !
per tutti coloro che

cercano informazioni
chiare e dettagliate -
persone con disability
- ma anche enti,
istituzioni associazioni
e operatori del

settore —“SuperAbile”
sl & affermato

come strumento
imprescindibile dove
trovaie attenzicne e
disporre di percorsi

di consulenza e
orientamento.
Costruito allinsegna
della massima
accessibilita, i call

e

multicanale e in grado
"di interagire” con
l'utente a seconda
delle sue preferenze:
telefono, Dts, fax, email
e posta ordinarla.

Oltre al numero verde
800.810.810 sono
disponibili un portaie
web ricco e aggiornate
quotidiznamente,

und rivista cartacea e
una casella di posta
elettronica isuperabile@
inail.it).

PER INAIL UNA PERSONA
CON DISABILITA DA LAVORO
OCCUPA UN POSTO IMPORTANTE.

ILSUO.

Progetti personalizzati per il reinserimento
: 3 et 1 . ti
Inail sostiene i datori di lavoro con interven
per il superamento e [abbattimento delle
barriere architettoniche nei luoghi di lavoro,
I'adeguamento e fadattamento delle postazioni

di lavoro e la formazione.

Rimborso o anticipo delle spese fino a un
massimo di 150.000 euro a progetto.

Per informazioni pill dettagliate vai su inail.it
INAIL, la persona al centro del nostro impegno



